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(S) PROCEDE D'ACTUAUSAITON DE CANDIDATURES A UN POSTE OU DUE FiUERE DETERMINE(E) DANS UN 
^ REPERTOIRE. 

(57) Co precede cTactualtsation autornatkjue do candidatu- 
res spontanees a un poste ou una fifiere deterrntne(e), 
dans un repertoire Intormatlse, consita: 

- a realiser par Pentreprise ou par un sous-traitant habiiite 
un repertoire mformatique par type de poste ou fifiere des 
candidatures spontanoes seJectionnees par efle pour des 
posies a pourvoir ulterieurement, en ntroduisant les noms 
ot prenoms des Candida ts retenus dans (edit repertoire; 

a attribuer aitomatiquent un code confidential et person- 
nel pour chacun des candldats, code qui leur est communi- 
que par rentrepnse ou le soustraitant habBrte par retour de 
courrie. les invitant a se connecter par voie telematique sur 
ledlt repertoire afin notamment de completer un question- 
naire lors de leur premiere connexion; 

et a Induire, lors de chaque connexion utteneure des 
Candida ts munis de leur code confident) el sur le drt fichier 
par voie telematique, le depbcement de leurs nom et pre- 
nom au premier rang du repertoire, du poste ou du type de 
filiere dans lequel its sent introduits. 
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PROCFDE iyACTUAU SATlON DE CA NDIDATURES A I IN POSTE OU 
1 INF HUEEE DFTERMlN EfE) DANS UN REPERTOIRE. 

La pr£sente invention concerne un proc£d£ d'actualisation 
5 automabque des candidatures spontanees par rapport a un poste ou une 
filifcre professionnelle dans un repertoire informati- 
on conn ait, actuellement, un proc£d6 selon lequel, lorsqu'un 
Candida t a un poste adresse son CV. (curriculum vitae) a une entreprise, 
10 cette demifcre lui repond en lui demandant d'mtroduire, dans son fidrier 
informatique propre, par le biais du reseau t£l£phonique t£l£matique, 
tout ou partie de son CV. ainsi que des renseignements campl&nentaires 
tels que le type de poste recherche, les pretentions et autres informations 
simil aires. 

15 

Les inconvenients de ce procede sont relativement lourds et 
dissuasifs tant pour l'entreprise que pour les candidats. 

En premier lieu, il impose au candidal une depense non negligeable 
20 correspondant a )a duree de )a connexion sur le rfeeau t£16matique pour 
pouvoir atteindre et completer le fichier de l'entreprise, depense en 
general peu compatible avec I'etat financier du candidal, surtout si ce 
dernier est au chdmage ou dans une situation equivalente. Cette d£pense 
est en outre trfes souvent disproportionnee eu egard au nombre de 
25 candidatures pour un seul poste offert. 

En outre, que les CV soient introduits par le candidal hri-m&ne par 
reseau telematique, ou par rentreprise, diaque candidature reste noyte 
parmi de nombreuses autres, sans que Fentreprise ne sache jamais si lei 
30 ou tel candidal est toujours a la recherche de ce poste Ainsi, Fentreprise 
concern^e ne peut distinguer la motivation des candidats, ni effectuer de 
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tri parmi les propositons des candidats, entre celles toujours valables et 
celles qu'ils convient d'effacer compte tenu de leur obsolescence. De fait, 
ledit fichier ne peut que croitre, et ainsi devenir de moins en moins 
exploitable, sauf i proceder a des radiations arbitr aires, par exemple baste 
sur ranricnnet£ de la demande. 

La presente invention vise £ parer ces inconvenients, sans pour 
autant necessiter la destruction des fichiers d£ja constitute au son des 
entreprises. A cet effet, Ie procede selon Tinvention consiste : 

- & realiser par 1'entreprise ou par le sous- trai tan t h ability un 
repertoire informabque par type de poste ou fib£re, des candidatures 
spontanees selectionnees par elle pour des postes h pourvoir 
ult&ieurement, en introduisant les noms et prenoms des candidats 
retenus ; 

- a attribuer automatiquent un code confidentiel et personnel «k 
chacun des candidats, code qui leur est communique par rentreprise ou 
le sous-traitant habilite par retour de courrier, les invitant £ se connecter 
par voie telematique sur ledit repertoire, afin notamment de completer 
un questionnaire lors de leur premiere connexion ; 

- et h induire, lors de chaque connexion ult&rieure des candidats 
munis de leur code confidentiel sur ledit repertoire par voie t&£matiqu^ 
le d£placement de leurs nom et prenom au premier rang du repertoire du 
poste ou du type de filifere dans lequd ils sont introduits. 

De fait, chaque candidat peut r£actualiser son dossier en se 
connect ant sur le repertoire en ne necessitant qu'une durte de connexion 
trts courte, de Tordre de deux minutes lors de la premiere connexion, et 
de 30 second es lors des connexions ulterieures de r£actualisation, et par 
consequent, engendre peu de frais. 
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Lies questions auxquelles le candidat est invite A r£pondre lews de sa 
premiere connexion concernent la fourchette de remuneration i laquelle 
il pretend, l'implantation du lieu de travail, le type de contrat souhaite, et 
facultativement son numero de telephone. 

Le code confidentiel est avantageusement constitu£ de douze 
chiffres, a savoir, trois chiffres identifiant Fentreprise, deux chiffres 
identifiant 1'annee en cours, son numero de dossier comprenant cinq 
chiffres et deux chiffres d£s destines a £viter toute similitude de nunrfro 
dfle au hasard. Ce code est determine automatiquement au moyen d'un 
logjeiel stocke dans la memoire de Tordinateur gerant le serveur 
tel£matique. 

Ainsi, le fait qu'un candidat se connect e frequemment avec le 
repertoire denote un intexet certain pour le poste ou la filiere convoite{e) 
ainsi que de sa disponibilite, facilitant le cas echeant le choix de 
Tentreprise pour pourvoir a un poste vacant ou nouveUement cr££ 

Avantageusement, lors de sa connexion sur le serveur apres 
introduction de son code confidentiel, il est possible au candidat de 
modifier les reponses au questionnaire, introduces lors de sa premiere 
connexion. 

Le dossier de chaque candidat, facilement reperable par son numero 
qui figure dans le repertoire, est stocke physiquement a part, et contkttt 
toutes les caracteristiques du candidat et, notamment son C.V., son 
adresse et son numero de telephone. 

Pour permettre a Tentreprise de contacter un candidat mfime si ce 
dernier est en deplacement, tel qu en vacances, suivant un mode de mise 
en oeuvre prefere de l'invention, le repertoire contient, en regard de 
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chaque candidat et en plus des elements precitfe, une zone disponiWe 
pour 1'inscription d un numero de telephone temporaire. 

Suivant un mode de realisation perfectionne de Tinvention visant i 
fadliter les relations entre Fentreprise et chaque candidat, il est prfvu que 
chaque annonce provoque Tinscription d'un signe, tel qu'un ast£risque, 
en regard de la mention du poste repertorie, de sorte que chaque ca ndidat 
concerne par ce poste en est a vise. Q peut alors postuler en indiquant son 
numero de code personnel et confidentieL 

Naturellement, pour la mise en oeuvre de ce proced£, on peut 
utiliser tous les moyens conn us de telecommunication, tel que Mini tel 
(marque deposee) et ordinateurs, et de maniexe general, tout systfeme de 
communication t£l£matique. 

La figure 1 repr&ente le premier ecran accessible lors de la connexion 
sur le serveur par voie tel£matique. 

La figure 2 represente le second ecran, consecutif au pr£c£dent, lors 
de la connexion sur le serveur par voie telematique. 

Lors qu'un candidat envoie une lettre de candidature spontan£e <k 
une entreprise mettant en oeuvre le procedS conforme a l'invention, 
celle-o introduit ses nom et prenom dans un repertoire infonnatique, et 
lui attribue un code personnel et confidentiel, qu'elle lui communique 
par retour de courrier. Paralellement, elle Finvite k se connecter sur ledit 
repertoire, a fin notamment de completer un questionnaire. 

Lors de sa premiere connexion sur le centre serveur par voie 
telematique, et notamment par Minitel (marque depos£e), le candidat 
introduit son code confidentiel qui lui a £t£ communique par courrier par 
Fentreprise ou par le cabinet sous-traitant habilite par celle-ci suite & une 
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candidature spontanee quil a fait parvenir k cette entreprise, aina que 
dej* dit De fait, Tentreprise, ou le cabinet sous-traitant habilit* a 
introduit les nom et prenom du candidat au sein d'un repertoire 
correspondant i un poste ou k un type de poste pour lequel il semMe le 
mieux adapts. 

Lors de sa connexion, le candidat accede done au premier £cran, 
schematise sur la figure 1. Sur celle-ci apparait en (1) la denomination 
sodaJe de rentreprise, et en (2) et (3) le prenom et le nom du candidat De 
plus, apparait en clair, le fait que compte-tenu de sa presente connexion, 
les nom et prenom dudit candidat sont repositionnes en tete du fichier 
ou du repertoire de Femploi ou du type d'emploi concern^ Enfin, 
apparait en (4) les emplois ou types d'emplois auxquels est rattache sa 
candidature. 

Dans Fhypothese ou le candidat est satisfait de la ca begone d'emplois 
a laquelle il a ete rattache, il est invite a appeler recran suivant, par 
exemple en actionnant la touche "suite" du Mini tel. D accede alors au 
second ecran, schematise sur la figure 2. On observe sur celle-ci outre le 
rappel (1) de la denomination sociale ou du nom commercial de 
Ventreprise consideree, une demande de renseignement (5) sur la region 
convoitee, (6) sur le type de contrat, (7) sur la fourchette de remuneration 
souhaitee, et le cas echeant (8) sur un numero de telephone temporaire, 
auquel ledit candidat peut etre joint 

Dans 1'hypo these inverse, e'est a dire si le candidat n'est pas satisfait 
de la categorie d'emplois a laquelle il a ete rattache, fl lui est possible, par 
exemple en actionnant la touche "guide" du Minitel de faire modifier 
celle-ci En effet, en actionnant cette touche, un message invite le candidat 
a ecrire au gestionnaire du repertoire, rentreprise ou la cabinet sous- 
traitant, pour reclamer ce changement 
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En outre, le candidal peut prendre connaissance des annonces et/ou 
informations de la societe et peut m&ne annuler sa candidature. 

Ces differ entes connexions sont trts faiblement consomma trices de 
temps, de sorte que les connexions sont d'un prix de revient modi que, 
avec Tavantage dinduire le reclassement du nom et des caract£ristiques 
du candidat en tete du repertoire de 1'emploi ou de la cat£gprie d'empkris 
concern^. 

Ainsi que cela ressort de 1'examen de ces deux £crans, chaque 
candidat peut, a tout moment, modifier les caract£ristiques qu'il a 
inscrites dans le repertoire des candidats. 

En outre, il peut, ^ tout moment, se renseigner sur la soci£t£ auprfes 
de laquelle il a postule pour un emploi et, notamment, connaitre les 
annonces qu'elle a eventueilement formulees afin de donner son accord 
sur la proposition de poste ou fili^re contenu dans cette annonce. 

Enfin, comme indiqu£ precedemment, si une annonce de 
Tentreprise concern£e vise directement un poste ou une filtere 
mentionn^ par le candidat dans la partie du repertoire qui le concerne, un 
signe tel qu'un ast£risque s'inscrit en regard dudit poste ou de ladite 
filifcre, comme montr£ at (9) sur la figure 1. 

De plus, et de mantere essentielle, lors de chaque connexion 
ult&ieure, le candidat induit a u toma ti quern en t le repositionnement de 
ses noms et prenoms en premiere place des demandeurs pour le poste ou 
Ja filifere auquel (i laquelle) il a et£ affect^ Ainsi, un candidat se 
connectant reguliferement apparaitra dans les premieres places de la liste 
correspondante, soulignant de fait sa motivation. 
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Le proced£ de Tinvention s'avfere done tout particuliferement 
avantageux tant pour les entreprises, qui peuvent ainsi g£rer de manidre 
beaucoup moins lourde les quantity importantes de candidatures 
spontanfes qu'eUes re^oivent, en effectuant un simple tri par motivation 
des Candida ts, que pour les candidats eux-mgmes, qui disposent ainsi 
d'un outil simple, fiable et peu couteux pour affirmer leur motivation, et 
leurs souhaits even tu els. 



3 



2728983 



REVENP1CAT1QNS 

1 / Procede d'actualisation automatique de candidatures spontanees a 
un poste ou une iiltere determine(e), dans un repertoire informarise, 
caracterise en ce quil consite : 

- a realiser par lentreprise ou par un squs-traitant habilite un 
repertoire intormatique par type de poste ou filiere des candidatures 
spontanees selectionnees par elle pour des postes a pourvoir 
ulterieurement, en introduisant les noms et prenoms des candidats 
retenus dans ledit repertoire ; 

- a attribuer automatiquent un code confidentiel et personnel pour 
chacun des candidats, code qui leur est communique par rentreprise ou 
le sous-traitant habilite par retour de courrie , les ihvitant a se connecter 
par voie telematique sur ledit repertoire afin notamment de completer 
un questionnaire lors de leur premiere connexion ; 

- et a induire, lors de chaque connexion uiterieure des candidats 
munis de leur code confidentiel sur le dit fichier par voie telematique, le 
deplacement de leurs nom et prenom au premier rang du repertoire, du 
poste ou du type de filiere dans lequel ils sont inrroduits. 

2/ Procede selon la revendication 1, caracterise : 

• en ce que le code confidentiel est constitue de douze chifrres, a 
savoir : 

. trois chiffres idenufiant rentreprise, 
. deux chiffres idenrifiant Tannee en cours, 
. cinq chiffres consriruant le numero de dossier du candidat ; 
. et deux chiffres des destines a eviter toute similitude de nume- 
ro due au hasard, 

- et en ce que ledit code est determine automatiquement au moyen 
d un logiciel stocke dans la memoire de Fordinateur gerant le serveur 
telematique permertant la connexion au sein dudit repertcrfre. 
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3/ Procede selon Tune des revendications 1 et 2, caracterisi en ce que 
le questionnaire k completer lors de la premiere connexion comprend la 
fourchette de remuneration a laquelle le candidal pretend, Timplantation 
du lieu de travail, le tvpe de cbntrat souhaite, et facultativement son 
numero de telephone. 

4/ Procede seion Tune des revendications 1^3, caracterise en ce que 
dans un soud de simplification des relations entre Tentreprise et chaque 
candidat, chaque annonce d*un poste k pourvoir induit Tinscription d'un 
signe, tel qu'un asterisque, en regard de la mention du poste repertorie, 
de sorte que chaque candidal conceme par ce poste en est avise, lesdits 
candidats pouvant alors postuler en indiquant leur numero de code 
personnel et confidentiel. 
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A second degassing channel (71) in the pump 
chamber endwall on the pump partition (21) 
mirror-symmetrically opposes a first degassing 
channel (69) on the intake cover (31) in the 
endwall along a radial plane of the pump wheel 
(27). This wheel has a first inner and second 
outer ring of vanes (33,35) whose allocated feed 
channels in the chamber endwalls consist of an 
inner channel (51) so that the intake lies at the 
end of the inner channel (51) as against the 
delivery which is at th£* end of the outer channel 
(57) as specified The two degassing channels 
(71,69) lie at the pump endwall dividing surface 




(63) lying radially between two feed channels 
(51 ,57), the cover-sited (31 ) channel (69) being 
connected via hole (65) to the low-pressure 
space of the pump. The second channel (71) 
connects permanently via a groove with the inner 
feed channel (51). 
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